Список программ ДПО кафедры Гостиничное дело на 2022 г.

	
	Область профессиональной деятельности (профессиональный стандарт)
	Трудовая функция/ расписать 
	Предполагаемое название программы
(кол-во  часов)
	Ф.И.О преподавателя


	1
	Профессиональный стандарт  33.007 «Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 07.05.2015 г. № 282 н (5-й уровень квалификации) (зарегистрирован Министерством юстиции РФ 26 мая 2015 г., регистрационный № 37395)
	- А/01.5 Управление текущей деятельностью сотрудников службы приема и размещения.
- А/03.5 Управление текущей деятельностью сотрудников службы гостиничного фонда.
	 Современные технологии в организации и управлении гостиничным комплексом (72 часа). 

	Сафронова Т.Н.

	2
	Профессиональный стандарт  33.007 «Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 07.05.2015 г. № 282 н (6-й уровень квалификации) (зарегистрирован Министерством юстиции РФ 26 мая 2015 г., регистрационный № 37395) и  Профессиональный стандарт   33.008 «Руководитель предприятия питания», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 07.05.2015г. № 281 н (6-й уровень квалификации) (зарегистрирован  Министерством юстиции РФ 02.06.2015 г., регистрационный № 37510).
	- B/01.6 Управление ресурсами департаментов (служб, отделов) гостиничного комплекса.
- В/02.6 Взаимодействие с потребителями и заинтересованными сторонами.
33.008 «Руководитель предприятия питания»
- В/03.6 Контроль и оценка эффективности деятельности департаментов (служб, отделов) предприятия питания.
	Гостиничное дело (256 часов)

	Сафронова Т.Н.

	3
	Профессиональный стандарт  33.007 «Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 07.05.2015 г. № 282 н (6-й уровень квалификации) (зарегистрирован Министерством юстиции РФ 26 мая 2015 г., регистрационный № 37395)
	- B/01.6 Управление ресурсами департаментов (служб, отделов) гостиничного комплекса.
- В/02.6 Взаимодействие с потребителями и заинтересованными сторонами.
	Инновации в гостиничной деятельности (36 часов)
	Сафронова Т.Н.

	4

	Профессиональный стандарт  33.021 Горничная (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 сентября 2017 г. N 657н), 3 уровень.
	- А/01.3 Текущая уборка номерного фонда гостиничных комплексов и иных средств размещения.
- А/03.2 Уборка номерного фонда гостиничных комплексов и иных средств размещения после выезда гостей.
- А/03.3 Генеральная уборка номерного фонда гостиничных комплексов и иных средств размещения.
	Программа профессиональной подготовки (переподготовки) по профессии рабочего 11695 «Горничная» (130 час)

	Сафронова Т.Н.

	5
	Профессиональный стандарт 33.007 «Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 07.05.2015 г. № 282 н
	А/01.5 Управление текущей деятельностью сотрудников службы приема и размещения;
А/02.5 Управление текущей деятельностью сотрудников службы питания;
А/03.5 Управление текущей деятельностью сотрудников службы гостиничного фонда
	[bookmark: _GoBack]Современный отель. Технология и организация обслуживания (72 часа)
	Балябина Т. А.



